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Info fra rektor

Eiganes Skole

‘ Notater fra mgtet

Rektor informerte om grunnlaget for skolemiljgoppfalgingen
pa Eiganes skole og gikk giennom de ulike delene av kapittel
12 om skolemiljg i oppleeringsloven. Av skolens forebyggende
arbeid ble bl.a. falgende nevnt:

Overordnet:

- Trivselsundersgkelser, elevsamtaler og
utviklingssamtaler for & sjekke om noen opplever
utrygghet. Utfgres to ganger i aret.

- Skolen har et ressursteam bestdende av
spesialpedagoger med kompetanse pa feltet som
brukes bade preventivt og som ambulerende
ressurser.

- Deterfraiarsatt aven egen ressursperson for & jobbe
pa systemniva med standardisering mht.
klasseledelse og oppfalging av elevatferd.

Ved tiltak pa klasseniva:
- Ressursteamet koples pa
- Ressursperson tar stgrre skolemiljgsaker; undersgker
og setter inn tiltak i samrad med ledelse, foresatte blir
informert
- Andre ressurser kan koples pa; Lenden,
Leeringsmiljgsenteret, foresatte blir informert

Ved tiltak pa individniva:

- Ledelsen og foresatte til alle involverte blir informert
ved kap. 12-saker

- Tett og strukturert samarbeid med kontaktleerer,
foresatte, ledelse og elev

- Ressursteam bistar

- Jevnlige undersgkelser i klassen

- Jevnlige samtaler og individuelle tiltak og mal ut fra
sak.

- Eventuelle andre samarbeidspartnere péd individniva
er blant andre: Helsesykepleier, Barne- og
familiesenteret, Barnevernet

Det ble vektlagt at skolen har lav terskel for & opprette
skolemiljgsaker iht. kap. 12 i opplaeringsloven, og at det er
stor variasjon i alvorlighetsgrad og omfang pa sakene. Skolen
bruker det & opprette en sak som et verktay for & legge til rette
for best mulig oppfalging.

Rektors presentasjon og skolens tiltaksplan for skolemilja er
vedlagt.




Skolemiljg

Eiganes Skole

‘ Notater fra motet

Det var delt spgrsmal om skolemiljg i foreldregruppene i
forkant av mgtet. Problemstillingen ble diskutert i mindre
grupper med oppsummering i plenum.

Folgende momenter ble lgftet frem:

Det er flere foreldre som har delt gode erfaringer nar de
har tatt kontakt med skolen. De har opplevd & bli tatt pa
alvor og at skolen har fulgt opp.

Samtidig er det flere som @nsker a vite mer om rutinene.
Nar og hvordan skal man ta kontakt? Hva skjer ndr man
melder inn en sak?

Foreldrene gnsker lav terskel for at skolen kommuniserer
utfordringer og klassestatus. Det er forstaelse for at
leererne har taushetsplikt mht. enkeltelever, men det er
@nske om at skolen undersgker muligheter for & koble
foreldrene mer pa skolemiljget, samtidig som man
ivaretar taushetsplikten.

Skolemiljgarbeidet oppleves leereravhengig, stor variasjon
i nar og hvordan man kommuniserer utfordringer til
foreldrene.

For a tilrettelegge for samhandling og erfaringsdeling
mellom foreldrene: Sette av nok tid til foreldredel pa
foreldrematene.

Samarbeidsutvalget og
Skolemiljoutvalget

Det pagar en omorganisering av skolens samarbeidsorganer
mellom skolen, foreldre og elever. Skolemiljgutvalget og
Samarbeidsutvalget vil sannsynligvis slds sammen og fa en
tydeliggjoring av mandatet.

Saker til skolen/SU

Skjermbruk fra skolen

Basert pa de siste ars diskusjoner i FAU oppfordres skolen til:

Chromebook ikke med hjem. Lekser pa papir eller med
bok.

Unnga bruk av skjerm/prosjektor i spisepausene, som
trening/dannelse for & kunne spise uten denne typen
stimuli.

Redusere skjermbruk pa SFO. Det gnskes ikke bruk av
skjerm utenom spesielle anledninger. Dette gjelder ogsa
for 4. trinn.

Informere om hvilke filter som er satt opp pa skolens
enheter/nettverk.




Eiganes Skole

‘ Notater fra motet

Justering mellom
gruppene pa fjorarets 1.
trinn

Det ble gjennomgatt skolens rutiner, samt innspill fra foreldre
fra fjorarets 1. trinn som skal videreformidles til SU.
Hovedinnspillene gikk pa formidling av informasjon i
forbindelse med justeringen. Se vedlagt skriv for utfyllende.

Andre saker

Erfaringer
foreldremgatene hgst 26

Avventes til neste mate pga. knapphet pa tid.

Smartbriller og andre
digitale enheter

Kommunen har kommet med presisering mht. bruk av
smartbriller:

«Vi viser til forskrift om skoleregler i Stavanger kommune §9
«(...) Seerskilt om digitale enheter.

Mobiltelefoner, smartklokker og andre private
kommunikasjonsmidler skal som hovedregel ikke brukes i
skoletiden. Chromebook skal som hovedregel bare brukes til
leeringsarbeid.»

Smartbriller er 4 regne som «andre private
kommunikasjonsmidler» og skal derfor ikke brukes i
skoletiden. Det er opp til rektor & vurdere eventuelle unntak
for dette i hvert enkelt tilfelle.

Detvili tillegg komme en interpellasjon i bystyret 12. oktober,
der det gnskes tydeliggjgring av bruken av smartbriller, ogsa
mht. ansatte:
https://einnsyn.no/moeteregistrering?id=https%3A%2F%2Fpr
0d02.elementscloud.no%2F6addbe27-8fc1-4805-819d-
c63daeb4e9a9

Foreldrekveld hgst 26

10. november 19-20.30 i aulaen.

Cecile Evertsen fra Senter for adferdsforskning pa UiS og
Maria Slettebg fra politiet skal dele informasjon om unges
bruk av skjerm fra deres perspektiver.

Lassa skole er ogsa invitert.
Ansatte pa begge skolene er inkludert i invitasjonen.

Veiledere og tips

FAU gnsker 8 utarbeide enkle veiledere mht. hvordan fa til mer
utetid, aktiviteter uten skjerm o.l., samt hvordan man kan
sette restriksjoner mht. innhold og tidsbruk p4a ulike digitale
enheter i hjemmet.

Det er etablert kontakt med kommunalt FAU (KFU) for 8 se om
man kan fa til et samarbeid for alle skolene i kommunen.

Spgrreundersgkelser
Smarttelefon og sosiale
medier

Det vil bli gjennomfgrt nye spgrreundersgkelser 26/27, denne
gangen med sosiale medier som tema for de hgyere trinnene.
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Eiganes Skole

‘ Notater fra motet

17. mai Ny komité skal ha erfaringsoverfgring med fjorarets. Det er
kommet en forespgrsel Lassa, som gnsker & forsgke &
arrangere 17.mai. De vil bli invitert til erfaringsoverfgringen.

@konomi

17. mai Rundt 49 000 i inntekter. Endelig regnskap kommer til neste
maote.

Stotte til 4. trinn 0og 7. FAU statter 4. klasse med 150 kr per elev og 7. trinn med 6000

trinn kr totalt.

Det er fortsatt en del etterslep pa betalinger fra foregdende ar.
Alle klasser som har veert 4. trinn de siste arene, bes
undersgke om de har mottatt stgtte. Meld i sa fall fra til
kasserer.

For arets 4. og 7 trinn melder disse ogsa inn forespgrsel na.

Statte til friminuttleker Det er kommet inn sgknad fra elevrddet om 7666,- i statte til
nye friminuttleker. Sgknaden ble godkjent.

Eventuelt

Tidspunkt og Det var enighet om at FAU setter pris pa rektors deltakelse i

giennomfgring FAU- starten av FAU-mgtene og at vi opprettholder tidspunktet 17-

matene 19 ogsa fremover.

Forespgrsel til rektor Det kom en forespgrsel om rektor kan fortelle litt mer om
Hjernevennlig skole til neste mate.




Vedlegg 1 Rektor

Forebyggende arbeid pa systemniva - (del I)

e Smart: sosial kompetanse gjeldende alle elever: et felles sprak vi jobber med. Systematisk arbeid 1 alt vi
allerede gjor, lofter frem styrker + en avsatt time til konkrete Smarttimer for & jobbe preventivt. Vimo er et
annet verktoy som brukes 1 den forbindelse.

e Anti-mobbeuker: Ressursteam utarbeider en felles mal alle kontaktleerere ma gjennomga i1 angitte uker av
aret. Sikrer at alle leerere og elever er klar over betydningen av et trygt og godt skolemiljg, og saksgangen i en
eventuell mobbesak.

e FElevrad:
Elevens stemme. Her dreftes trygt og godt skolemiljg, elevene blir hert og tatt med i arbeidet. Organiserer
ogsa sosiale aktiviteter som skal vare positivt og samlende for skolen, eksempelvis hesttur, turneringer,
skolekonkurranser m.m.

e Organiserte friminuttsleker:
Kommer 1 gang etter hostferien. Reduserer risikoen for at enkeltelever opplever utenforskap i friminutt.
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Forebyggende arbeid pa systemniva - (del Il)

e Sosiale kartlegginger: To ganger 1 aret: Trivselsundersgkelser, elevsamtaler og utviklingssamtaler for & sjekke om
noen opplever seg utrygge.

e GME: Ukentlige samlinger for hele skolen. Et samlende felleskapsprosjekt: far lofte elevene positivt. Styrke skolens
fellesskapsfolelse og lofter frem trinn og enkeltelever positivt.

e Relevant kompetanseheving i personalet
- Lering 1 friluft
- Hjernevennlig skole
- Smart/Vimo

e Ressursteam
- eget ressursteam bestdende av spesialpedagoger med kompetanse pa feltet som brukes i bade prevantivt og som
ambulerende ressurser
- Ressursperson jobber pa systemniva med felles standarder gjeldende klasseledelse og elevatferd. Felles
forstaelse og faste rammer.



Forebyggende arbeid pa systemniva - (del Ill)

e Et aktivt FAU

o Sosiale medier/skjerm/smarttelefon)
o Vennegrupper
o Sosialt arshjul - arstidsgrupper

e Sosialpedagogisk ressurs (nytt av aret)
e Jobber med klasseledelse, utarbeidelse av felles strukturer
e Mindre skjerm - mer BOK



Tiltak pa klasseniva

e Ressursteam koples pé

e Ressursperson pa Eiganes
- jobber med storre skolemiljosaker
- undersgker og setter inn tiltak 1 samrad med ledelse
- foresatte blir informert

e Andre ressurser kan koples pa pa klasseniva, eksempelvis Lenden,
Leringsmiljosenteret - foresatte blir informert



Tiltak pa individniva
e [edelsen og foresatte til alle involverte blir informert ved kap. 12-saker
e Tett og strukturert samarbeid med kontaktlaerer, foresatte, ledelse og elev
e Ressursteam bistér 1 dette arbeidet
e Jevnlige undersokelser 1 klassen

e Jevnlige samtaler og individuelle tiltak og mal ut fra sak.

e Eventuelle andre samarbeidspartnere péd individniva er blant andre: Helsesykepleier, Barne- og
familiesenteret, Barnevernet



Vedlegg 2

Tiltaksplan

Kapittel 12 opplaeringsloven
Retten til et trygt og godt skolemiljeo

Eiganes skole

NO

DU HAR RETT TIL A HA DET BRA

Revidert 07.09.2026
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Skolens mal:
Alle elever skal oppleve et trygt og godt skolemiljo som fremmer
helse, trivsel og lzering.

Hvordan sikre et trygt og godt skolemiljo:

1. Folge med — gripe inn - si ifra

a) Alle ansatte og foresatte folger med.

b) Alle ansatte og foresatte skal gripe inn hvis de oppdager at et barn ikke har det greit.
Foresatte kontaktes av kontaktlaerer eller foresatte tar kontakt med skolen. Terskelen
skal vaere lav.

2. Undersokelse

3. Aktivitetsplan - fylles ut i samarbeid med kontaktlaerer - foresatte - elev - rektor.
4. Oppfolging av tiltak.

5. Evaluering av tiltak.

6. Skolen forer logg, slik at hele prosessen er dokumentert og er i henhold til
Oppleringsloven.



1. Forebyggende tiltak
Skolen har tre helt konkrete forebyggende regler:

o Si «STOPP»: Alle elever skal respektere at en annen sier stopp.

e Siifra til en voksen: G4 til en vakt i friminuttet. Vakten sier fra til kontaktlerer
ved behov. Elever ma ogsa si fra dersom de opplever at en annen elev blir plaget.

e Ikke bland deg inn i konflikter: Ser du noen elever som erter, krangler eller sléss
skal du gi beskjed til en voksen. Den voksne og elevene det gjelder ordner opp uten

innblanding

Forebyggende tiltak:

HVA HVEM ANSVAR NAR
Vaktplan, hay voksentetthet | Vakter med vester Ledelsen For skolestart og friminutt
ute.
Utviklingssamtaler Foresatte og elever Kontaktlerer Host og vér
Elevsamtaler Elever Kontaktlerer Host og vér
Oppfoelgingssamtaler Elever Miljgarbeider/laerer Hele aret
Relasjon mellom voksen og
elev: Tydelige voksne som
elevene har tillit til.
Det betyr:
e Samme regler hos alle
voksne.
e Elevene blir mett med
respekt
e Elevene opplever de Alle Alle ansatte Alltid
rettferdige voksne
e Elever og voksne er
inkluderende
e Elevene blir lyttet til og
tatt pa alvor. Far snakke
med en tryge voksen.
Miljetiltak i skolen:
e Aktiviteter i
friminuttene
e Trivselsledere
e ”Jogg for Madagaskar”
e Elevrad Elever Alle ansatte Hele éret
e Smart oppvekst
e Manedens smartmal
e Fadderordning
e FEiganes Talenter
o God morgen Eiganes
Oppfoelging av
undersgkelser og planer::
e Skolens tiltaksplan Elevene Ledelsen, kontaktlerer, Host
e Aktivitetsplan - §12-4 Elevrad miljearbeider
e SMART Trivselsunder | Personalet
sokelsen Foreldremeater
e Elevundersokelsen SMU/FAU/SU
e Foreldreundersekelsen
Overgang barnchage Ledelsen Var - tidlig
e Overgangssekk
e Besgksdager
Overgang barneskole- Involverte leerere og | Ledelsen
ungdomsskole elever Lerere pa trinnet Host - november
e Bespksdager Ressursteam Var - tidlig

Ungdomsskolen




2. Folge med

Arlige trivselsundersokelser ved hele skolen.

Det blir foretatt to trivselsundersekelser av elevmiljeet ved skolen.
Undersgkelsene tas i september og februar.
Kontaktlerer star for undersokelsen. Resultatet for hver klasse tas opp pa trinn og 1
trinnsamtale leder for gjennomgang.

Laererne presenterer resultatene for elevene.
Resultatet og eventuelle tiltak vil bli diskutert i forhold til det som har blitt avdekket.

HVA HVEM ANSVAR NAR
Smart oppvekst Alle ansatte Alle ansatte Daglig
Vakter med vester Alle ansatte Administrasjon Daglig
Smarttime Kontaktlerer og Kontaktlerer Ukentlig
elever
Elevsamtaler Kontaktlerer og Kontaktlerer Host og vér
elever
Elevsamtaler Avdelingsleder, Avdelingsleder, miljoveileder, |Hele dret
miljoveileder, assistenter
assistenter
Utviklingssamtaler Foresatte og elever | Kontaktlerer Host og vér
Elevrad Elever Leder for elevrad 1 gang/mnd.
Foreldremote Foresatte Ledelsen og kontaktlerer Host og vér
Observasjon Elever Alle ansatte Hele éret
Kontakt skole — hjem | Foresatte og elever | Kontaktlaerer Hele aret
Barnevern,
Tverretatlige moter helsesykepleier, Ledelsen og ressursteam Hele éret
uteseksjon, PPT og
skole
Elevundersokelse UDIR 7. trinn Ledelsen og laererne Desember
Smart-trivselsunderso Elevradskontakt og September
kelse, host og var pd | Elever kontaktlaerer. Mars

alle trinn.




3. Gripe inn - si ifra - undersoke

SAKSGANG VED §12-2 SAKER

l.
2.

wnhw

8.
9.

Informere rektor - avdelingsleder.

a) Samtale med den forulempede samme dag varselet blir gitt. Den forulempede skal vite
at han/hun har stette og at ingenting blir gjort uten at han/hun samtykker/blir informert
om videre tiltak. Prosessen skal vaere forutsigbar.

b) Kontakte foresatte.

Videre undersgkelse. Innhente informasjon fra medelever og ansatte.

Kontaktlaerer og nermeste leder har individuelle samtaler med de angivelige involverte.
De angivelige involverte fir i oppdrag a fortelle om samtalen og sin rolle i saken til sine
foresatte.

Informere foresatte.

Kontaktlerer informerer den forulempedes foresatte om prosessen videre og avtaler tid
for mete hvor en skal diskutere tiltaksplan.

Maote hvor en enes om tiltakene i aktivitetsplanen. Finner dato og tid for evalueringsmote.
Skolen sgker rad og veiledning hos eksterne samarbeidspartnere ved behov.

Overfor involverte elever ma det vurderes sanksjoner i trdd med skolens ordensreglement og
Stavanger kommunes ordensreglement.

4. §12-5: Hva hvis en elev blir krenket av en ansatt pa skolen?

Alle som jobber pa skolen har ansvar for at krenkelser ikke skal skje. Hvis en elev opplever &
bli krenket av en lerer eller andre som jobber pa skolen, har skolen et ekstra ansvar for & folge
opp saken. Elev eller foresatte varsler ledelsen ved skolen. Rektor skal da varsle skoleeier,
som vil folge opp saken videre, med mindre meldingen er &penbart grunnles. Terskelen for &
si at en melding er grunnles skal vaere hay. Hvis meldingen gjelder en i skolens ledelse, skal
en ta kontakt direkte med skoleeier.




5. Kontinuerlig

HVA

HVEM

NAR

Skolens handlingsplan for et
trygt og godt skolemiljo
legges frem for driftsstyret og
revideres drlig. (Horing 1
elevrad, personalet, SMU,
FAU).

Rektor
Elevradsleder

Host

Manedlige SMART-styrke.

Alle

Manedens SMART-styrke
lanseres pé “God morgen
Eiganes”

Smart-trivselsundersakelser

Elever og laerere

September og mars.

Gjennomgang §12,
aktivitetsplikt og tiltaksplan 1
personalet

Hele personalgruppen

Oppstart av skoleéret.

Gjennomgang §12,

aktivitetsplikt og tiltaksplan i | Kontaktlerer

alle klassene Host og var
Gjennomgang §12,

aktivitetsplikt og tiltaksplan | Rektor Felles foreldremeote host

pa foreldremote




Vedlegg 3

Innspill til skolen mht. rokkeringer 1. trinn

Fra: FAU pa vegne av bergrte foreldre pa 1. trinn Dato: 22.09.26

| forbindelse med rokkeringene mellom gruppene pa 1. trinn varen 26 er det kommet innspill fra
de involverte foreldrene. Tilbakemeldingene gar pa maten informasjonen ble gitt pa, og hvordan
skolens kriterier ser ut til a veere fulgt.

Foreldrene har forstaelse for at skolen har mange hensyn a ta nar de organiserer elevgruppene og
at justeringene er gjort for & fa best mulig klassemiljo for resten av tiden pa Eiganes. Hensikten er
dermed ikke & utfordre skolens rett til dette, men & gi innspill og erfaringer fra
foreldreperspektivet.

Basert pa varens erfaringer er det kommet falgende innspill:
Informasjonsrekkefolge

- Skolen kan godt dele ut skriv med informasjon om prosess og praksis pa et tidligere tidspunkt
i skoledret, samt gi litt mer utfyllende info nar man oversender skrivet. | tillegg er det gnskelig
med en gjennomgang i foreldremgtene, ved avdelingsleder eller kontaktlaerere.

- | skolens skriv er det beskrevet at «Foresatte vil fa en skriftlig orientering om de endelige
klassene i slutten av mai». Det ble ikke informert om at barna skulle fa4 beskjed om
klassebytte fgr foresatte ble informert. Hvis dette er praksis, ma det informeres om.

- Foreldregruppen stiller spgrsmal ved om rekkefglgen pa informasjonen er hensiktsmessig.
Kunnskapsgrunnlaget om barn i denne alderen indikerer at forutsigbarhet, trygghet, og kjente
relasjoner er av stor betydning. Nar de bergrte barna far beskjed om at de skal bytte klasse
uten at foresatte pa forhand er informert og forberedt, mister foresatte muligheten til & statte
barnet, svare pa sparsmal, bearbeide usikkerhet og bidra til en trygg overgang. Vi gnsker
derfor at skolen vurderer denne praksisen pa ny.

- Narjusteringene naermer seg er det hensiktsmessig om skolen i dagene eller uka fgr sender
ut et forvarsel om det som skal skje, pa denne maten kan bade voksne og barn fa tid til &
forberede seg.

- Ved meddelelse av budskap om bytte av gruppe, er det en fordel om skolen setter av tid til
samtalen med foreldrene. For skolen kan dette oppleves som en prosedyre man ma
giennom, mens for foreldrene som mottar budskapet er det erfaringsvis behov for & ha tid til &
fordaye budskapet og stille sparsmal.

Bruk av skolens kriterier

- I skolens egetinformasjonsbrev ble det opplyst om at det skulle vektlegges hensyn til
elevenes trygghet og naerhet til noen de gar overens med og bor i naerheten. For flere av de
berarte barna innebar flyttingen i ar at de ble tatt ut av etablerte vennskap og relasjoner til
barn de leker med pa fritiden. Noen kom ogsa inn i klasser hvor fa eller ingen av elevene
bori samme omrade. Vi ber derfor om en redegjarelse for hvordan skolen vektlegger
kriteriene, evt. en justering av disse for gkt forutsigbarhet og forventningsavklaring.
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